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Nuestra Solución

Modelo Para Mejorar el Employee Experience

Atraer al mejor 
talento de 

manera efeciente

COMMS

Automatizar el 
proceso de 

reclutamiento digital 

RECRUITMENT

Entender las 
preferencias de 
los postulantes

DATA

Entregamos data valiosa para mejorar el 
match entre los candidatos y las empresas.

DATA

Apoyamos la estrategia de comunicaciones 
en LinkedIn, generando estrategia de 
marca empleadora digital, atrayendo a los 
mejores candidatos.

COMMS

Proveemos el reclutamiento de jóvenes 
profesionales y una plataforma de candidatos 
(ATS) para realizar la optimización de todos 
los procesos de selección, disminuyendo los 
costos de reclutamiento.

RECRUITMENTEmployee  
Experience



Presencia en 13 países y 8 años de experiencia.

Chile🇨🇱

Perú🇵🇪
Argentina🇦🇷

Ecuador🇪🇨

Colombia🇨🇴

Panamá🇵🇦

Nicaragua🇳🇮

Guatemala🇬🇹
El Salvador🇸🇻

Costa Rica🇨🇷

México🇲🇽

Honduras🇭🇳

República  
Dominicana🇩🇴



Nuestros Clientes

+500 Empresas de Diferentes Industrias



Employee Experience Map

Versión FirstJob
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Macro Tendencias



DISMINUCIÓN DE VACANTES DE 
PRÁCTICAS TRADICIONALES /  

AUMENTO DE VACANTES DE  
PRÁCTICA ÁREA DIGITAL 



CONTRATACIÓN DE PRACTICANTES 
 100% DIGITAL END TO END



Solicitud de 
Practicante Difusión (webinar) Entrevistas 

virtuales

Firma convenio de 
Prácticas y 

Solicitud de docs



PRÁCTICAS REMOTAS CANDIDATOS  
DE REGIONES Y OTROS PAÍSES



*Fuente: QS World University Rankings 



DESAFÍOS PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN  
Y GESTIÓN DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

(HARDWARE Y SOFTWARE)



NUEVOS REQUISITOS DE CONTRATACIÓN



CÓMO GENERAR EMPLOYER BRANDING DIGITAL  
PARA ESTE SEGMENTO



Resultados Chile 2020



3000 PRACTICANTES 
ENCUESTADOS DE 
67 EMPRESAS

La encuesta se aplicó entre febrero y julio 2020

Título

54 %
46 %

HOMBRES MUJERES



PREGUNTA 2019 2020

Aprendizajes y conocimientos 
adquiridos 15,3 15,5

Continuidad en la empresa 15,5 15,4

Experiencia general práctica 15,4 15,4

Percepción de jefatura 14,8 15,0

Elementos oficina 14,6 14,7

Remuneración 13,9 13,8

PUNTAJE TOTAL 89,5 89,8

Puntaje Promedio por Pregunta

* Puntaje máximo 16,6 por ítem y 100 puntos total

Resultados



DDP TOP 10

$283.108

$202.328

$261.000

$215.000

2019 2020

Condiciones de Práctica
Renta Líquida promedio



Energía TI Banca Consumo 
Masivo

Servicios  
Financieros

Minería,  
Maquinaria y  

Metalurgia

Retail Ingeniería,  
Inmobiliaria y  
Construcción

Logística

$148.056
$163.333

$180.514
$190.250$193.333

$201.583
$213.667

$222.000

$263.000

Condiciones de Práctica
Renta Líquida promedio por Industria

* Se consideró sólo a aquellas industrias con más de 3 empresas participantes.



Beneficios de Alimentación

Ticket de  
Alimentación

Casino

Máquina  
de Snacks

0 % 16 % 32 % 48 % 64 % 80 %

40 %

80 %

50 %

29 %

68 %

30 %

DDP TOP 10

Condiciones de Práctica



Otros beneficios que entregan las empresas

Gimnasio Bono de 
desempeño

Productos de 
la marca

Canastas de 
comida saludable

Bus de 
acercamiento

Chequeo 
nutricional

Apresto 
laboral

Condiciones de Práctica



Aspectos a destacar de la práctica

1 %

1 %
1 %

4 %

14 %

20 % 59 %

Ambiente Laboral y Cultura Aprendizaje y Desarrollo
Apoyo de tutores y equipo de trabajo Integración a la empresa
Infraestructura y herramientas de trabajo Remuneración y Beneficios
Seguridad Laboral Planificación de las tareas

Condiciones de Práctica

* Se agruparon las respuestas en categorías de atributos para facilitar los análisis



Aspectos a mejorar de la práctica

1 %
2 %

2 %
3 %9 %

9 %

10 %

13 %
23 %

26 %

Herramientas de trabajo e Infraestructura Planificación y tareas asignadas
Remuneración y Beneficios Inducción
Apoyo de tutores y equipo de trabajo Ambiente Laboral y Cultura
Proceso de Reclutamiento Continuidad Laboral
Extensión de Práctica Flexibilidad
Seguridad Laboral

Condiciones de Práctica

* Se agruparon las respuestas en categorías de atributos para facilitar los análisis
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