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Quem_
Somos Nos?

e EMPLOYERS FOR YOUTH (EFY) € um estudo 100% quantitativo no qual os
jovens avaliam as empresas onde trabalham.

e O EFY foi criado pela FirstJob, lider em Employer Branding e Young
Professionals.

e +1.300 empresas aplicaram o estudo na América Latina e Espanha
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Quem
participa?

® Mulheres Profissionais (Estudos Universitarios e Nivel Técnico
Superior em diante)

| e Nascido a partir de 1987

® Con mais de 3 meses na Empresa

e Com contrato permanente
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Reconhecimento

Instancias e programas
formais e informais de
reconhecimento e feedback
na empresa

Desenvolvimento
de Carreira

Visibilidade e eficacia nos
programas de treinamento,
projecao, desenvolvimento e
mobilidade interna

—— Beneficios

Relacdo com o mercado, sua
atratividade e as necessidades
dos jovens

Talento
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Clarezae eficacia nos
processos de gestao de
talentos e na experiéncia dos
candidatos

Infraestrutura

Avaliacdo de ferramentas de
trabalho fisicas e digitais

Ambiente de
Trabalho — ]

Qualidade e nivel de
relacionamento entre
colaboradores, linguagem
horizontal

Qualidade de Vida

Equilibrio entre vida pessoal,
familiar e profissional, satde
emocional e fisica

Reputac¢do

Posicao, percepgao e impacto
da organizagao no ambiente

Inovagao

Uso de novas tecnologias,
espagos para contribuir com

ideias e adaptacao a mudanca

Diversidade e
Cultura

Identificacdo e consequéncia
da cultura organizacional,
lideranca feminina,
diversidade e inclusao
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Distribuicao da Pontua¢ao [ )5

O estudo se divide em 10 Dimensdes em sua totalidade de ordem quantitativa. Cada uma tem o maximo de 100 pontos sendo
1000 a pontuacdao maxima a ser obtida.

O Ranking de Melhores Empresas para Jovens Profissionais € construido 100% quantitativamente, com base nas pontuacdes
obtidas por todas as empresas.

A Dimensao Geral € de ordem qualitativa, ou seja, suas perguntas ndo possuem pontuacao assignada. Para esta Dimensao se
encontrardo as respostas no grafico de pizza e grafico de barras.

Incluem-se as porcentagens obtidas em 2021. Quando aparece N/A (Nao Aplica) significa que a pergunta foi modificada ou
eliminada para a edicdo de 2022.

Siglas

EFY Fem Brasil: Corresponde ao resultado medio do total de empresas participantes do estudo voltado as profissionais femininas no
Brasil

TOP 10 Fem Brasil: Corresponde ao resultado médio das 10 melhores empresas no ranking do estudo voltado as profissionais
femininas no Brasil
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Recomendagédes para ler o relatério [ )5

K

1° Para a Dimensao Geral se encontrardo perguntas nos graficos de barras e pizza.

2° Desde a Dimensdo Reconhecimento em diante, todas as perguntas sdo em escala Likert com 7 opgdes:

Discordo Discordo . . Concordo Concordo
) Discordo Indiferente Concordo X
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Quando falamos do resultado bruto em porcentagem, nos referimos as perguntas de grau de satisfagcao e grau de acordo,
onde esse valor corresponde a formula:

(Concordo totalmente + Concordo parcialmente + Concordo) - (Discordo totalmente + Discordo parcialmente + Discordo)

Este valor pode ir desde -100% a 100%. Por exemplo, se temos os seguintes resultados:

Concordo totalmente: 30%

Concordo parcialmente: 22% (30% + 22% + 13%) - (12% + 8% + 5%) = 40%
Concordo: 13%

Indiferente: 10%

Discordo: 12% Ou seja, ha uma porcentagem que esta mais “Concordo”
Discordo parcialmente: 8% que "Discordo”

Discordo totalmente: 5%
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® Amostra Entrevistada

Caracterizacao da Amostra Resultados Gerais Brasil

NIVEL DE

ENTREVISTAMOS A CONFIABILIDADE

pessoas

61% 39%

menor ou igual enire 30 y
a 29 anos 35 anos
Ano médio de conclusdo dos estudos: 2017

AREAS DE FORMAGAO
MAJORITARIAS

O,
27 %
Administragdo, Economia ou
Negbcios

17%

Engenharia de Software,
Programagdo e Dados ou
Tecnologia

UNIVERSIDADES MAJORITARIAS
5% Universidade Paulista (UNIP)

4% Universidade Nove de Julho
°  (UNINOVE)

3% Universidade Anhembi
°  Morumbi

3% Anhanguera Educacional
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® Pontuacdo Média por Dimensao [ )5

2 EFY Fem Brasil Top 10 Fem Brasil
DIMENSION 2022 2022

Reputagdo 85,2 87,9
Ambiente de Trabalho 85,1 88,6
Qualidade de Vida 85,0 89,3
Diversidade e Cultura 84,7 88,7
Infraestrutura 84,2 88,1
Inovagéo 82,2 86,5
Reconocimiento 81,0 86,1
Beneficios 80,4 86,5
Desenvolvimento de Carreira 78,8 84,8
Talento 78,8 82,6

*A pontuacdio mdxima por dimenséo é de 100 pontos ﬁrstob

**Para ver os detalhes das questdes do estudo, clique aqui



https://docsend.com/view/mtkarccfir22xy6g
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Vocé fez um estagio na sua empresa atual?

® SIM o NAO

EFY Fem Brasil Top 10 Fem Brasil
2022 2022

*Preferéncias inferiores a 5% ndo sdo consideradas nos grdficos
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Atributos Essenciais

Quais atributos da sua empresa atual foram importantes para escolher trabalhar nela?

B Aprendizagem e Desenvolvimento ® Ambiente de Trabalho B Qualidade de Vida B Reputacdo da Empresa
B Saldrio M Inovacdo M Estabilidade Laboral M Beneficios
B Propdsito e Impacto B Trabalho no Exterior Localizacto Responsabilidade Social Corporativa
m Instalagdes
EFY Fem
Brasil
2022
Top 10 Fem
Brasil
2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Preferéncias inferiores a 3% ndo sdo consideradas nos grdficos
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Atributos Essenciais

Por que vocé recomendaria sua empresa atual?

B Aprendizagem e Desenvolvimento ® Ambiente de Trabalho B Qualidade de Vida B Reputacdo da Empresa

B Saldrio M Inovacdo M Estabilidade Laboral M Beneficios

B Propdsito e Impacto B Trabalho no Exterior Localizacto Responsabilidade Social Corporativa
m Instalagdes ® Eu ndo recomendaria m Outro

EFY Fem
Brasil
2022

Top 10 Fem
Brasil
2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Preferéncias inferiores a 3% ndo sdo consideradas nos grdficos
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Tempo de servi¢co

Ha quanto tempo vocé trabalha na sua atual empresa?

® Menosdelano @ 1a2anos ® 2a3anos ® 3a4anos
® 4a5anos ® 5a6anos ® Mais de 6 anos

EFY Fem Brasil Top 10 Fem Brasil
2022 2022

*Preferéncias inferiores a 3% ndo sdo consideradas nos grdficos
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Projecao de trabalho

Para vocé, qual € o momento ideal para assumir um novo cargo ou mudar de area na sua empresa atual?

® Menosdelano @ 1a2anos ® 2a3anos ® 3a4anos
® 4a5anos ® 5a6anos ® Mais de 6 anos

EFY Fem Brasil Top 10 Fem Brasil
2022 2022

*Preferéncias inferiores a 3% ndo sdo consideradas nos grdficos
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Canal de Recrutamento

Por meio de qual canal de recrutamento vocé chegou ao seu emprego atual?

B Referéncias B LinkedIn B Portais de Emprego na Internet m Site da Empresa
B Social Network B Banco de Empregos Universitdrios M Feiras de Emprego Outro
EFY Fem
Brasil 12%
2022
Top 10 Fem
Brasil 3% /%)
2022
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Preferéncias inferiores a 3% ndo sdo consideradas nos grdficos
**Qutro: Head Hunter, Postulacdo direta & empresa, Publicacéo no jornal, Mobilidade interna
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