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Paises

Employers for Youth

O EFY foi criado pela FirstJob, lider
em Employer Branding e
Experiéncia Profissional. O EFY é
um estudo 100% quantitativo, que
avalia a experiéncia dos
colaboradores com até 35 anos das
empresas participantes.

Mais de 1.300 empresas aplicaram
o estudo em 16 paises da Ameérica
Latina.

Participaram do estudo os
profissionais nascidos a partir do
ano de 1989, com pelo menos 3
meses de antiguidade laboral,
contrato por tempo indeterminado
e fungbes administrativas e/ou
profissionais.




Dim

4

Reconhecimento

Instancias e programas formais e informais de
reconhecimento e feedback na empresa

Desenvolvimento de Carreira

Visibilidade e eficacia nos programas de treinamento,
projecgdo, desenvolvimento e mobilidade interna

Beneficios
Relagdo com o mercado, atratividade e necessidades
dos colaboradores

Talento

Clareza e eficacia nos processos de gestdo de talentos
e experiéncia dos candidatos

Workplace Experience

Avaliagdo da experiéncia laboral considerando as
politicas e ferramentas de trabalho

ensoes do nosso estudo

&

Ambiente de Trabalho

Qualidade, nivel de relacionamento entre
colaboradores e linguagem horizontal

Qualidade de Vida

Equilibrio entre vida pessoal, familiar e profissional,
alem de saude emocional e fisica

Reputacao

Posicionamento, percepgao e impacto da
organizagdo no entorno

Inovagao

Uso de novas tecnologias, espagos para contribuir
com ideias e adaptagao a mudanga

Diversidade e Cultura

Identificagdo e consequéncias da cultura
organizacional, lideranga feminina, diversidade e

inclusao



Indicacoes

Para ler o relatério

Descricao Conceitos Calculo das
do estudo pontuacoes
O O O
O estudo esta dividido em 53 questées Média Tech do Brasil: Cada dimensdo tem um maximo de
quantitativas, repartidas em 10 Corresponde a média dos resultados de 100 pontos, calculados conforme a
dimensoes e avaliadas segundo uma todas as empresas participantes no EFY média dos resultados obtidos em
escala Likert de satisfagdo, com as Tech Brasil 2024. cada pregunta, de acordo com a
seguintes opgodes: escala Likert.
Top 10 Tech Brasil:
Corresponde a média dos resultados das A pontuacdo maxima a ser obtida
10 melhores empresas participantes do neste estudo € de 1.000 pontos.
EFY Tech Brasil 2024.
Totalmente em desacordo
Em desacordo
Parcialmente em desacordo
Indiferente Para o estudo Tech, os resultados sdo obtidos nas dreas de formagédo relacionadas com a drea

Parcialmente de acordo de programagdo, dados, transformagdo digital e afins.

1

2

3

4

5 .
I De acordo N

Totalmente de acordo



Caracterizaciao da Amostra

Amostra pesquisada Brasil Tech

Pesquisamos

1.600

Pessoas

—| Areas de formacio
® Principais

Engenharia de Software,
97% Programacio, Dados ou
Tecnologia

24% 40% 36% 304 Desenho Grafico, Webou

I vt

m18a25anos mW26a30anos m3la35anos

Nivel

95%

Confianga

Universidades
Principais

8% Faculdade de Tecnologiade
©  sioPaulo FATEC

6% Universidade Paulista

6% Universidade Estacio de Sa



Resultados obtidos

Pontuagoes por dimensao

Dimensao

Reputacdo

Workplace Experience
Diversidade & Cultura
Qualidade de Vida
Inovacao
Ambiente de trabalho
Reconhecimento
Desenvolvimento de Carreira
Talento

Beneficios

Média
EFY Tech
Brasil 2024

88.3
88.0
86.4
85.5
85.4
82.4
81.4
80.1
78.5
76.5
832.5

Top10
EFY Tech
Brasil 2024

91.2
89.4
89.0
87.5
87.0
85.6
84.9
82.7
83.0
80.8
861.1



Estagio

Voceé realizou seu estagio na empresa?

HSim

Média
EFY Tech
Brasil 2024

Top10
EFY Tech
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo




Atributos de atracao

Por que vocé decidiu trabalhar na empresa?

B Aprendizagem e desenvolvimento  m Qualidade de vida B Beneficios
B Ambiente de trabalho H [novagao ¥ Imagem
¥ Localizagado m Estabilidade laboral ® Trabalho no exterior

Média
EFY Tech
Brasil 2024

Top10
EFY Tech
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo

m Salario
B Propodsito e Impacto
H Instalagdes

6% 4% PS%) 3%

6%




Atributos de recomendacao

Por que vocé recomendaria sua atual empresa?

B Aprendizagem e desenvolvimento  m Qualidade de vida B Beneficios m Salario
B Ambiente de trabalho H [novagao ¥ Imagem m Propodsito e Impacto
¥ Localizagado m Estabilidade laboral ® Trabalho no exterior H Instalagdes

Média
EFY Tech GO0 6%
Brasil 2024

Top10
EFY Tech GO 6%
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo



Antiguidade Laboral

Tempo trabalhando na empresa

B Menos delano mDela2anos mDe 2 a3 anos mDe 3 a4anos

Média
EFY Tech
Brasil 2024

Top10
EFY Tech
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo

mDe 4 ab5anos

mDe 5a6anos

6% 6%

B Mais de 6 anos

12%

5% 16%




Projecao Profissional

Tempo considerado ideal para assumir um novo cargo ou mudar de area

B Menos delano ®1ano H 2 anos ®3anos M4 anos

Média
EFY Tech [E$Z2Y 4L/
Brasil 2024

Top10
EFY Tech E$2Y 7/ 5
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhorar a visualizagéo.

m5anos

® Mais de 5 anos




Modalidade de trabalho

Condic¢des de contratacido e emprego

B Presencial m Hibrida B Remota

Média
EFY Tech
Brasil 2024

Top10
EFY Tech R:27}
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo



Canal de recrutamento

Através de qual canal de recrutamento vocé chegou a sua empresa atual?

B LinkedIn m Indicagao B Estagio ou Trainee B Portais de emprego
m Site da empresa ® Mobilidade interna ® Hunting W Redes sociais
® Plataforma de vagas da universidade B Feiras Laborais m Outro

Média
EFY Tech 4% | 3% [ 3% 11%
Brasil 2024

Top10
EFY Tech 4% GO 4% 13%
Brasil 2024

*Rotulos de dados com menos de 3% foram removidos do grdfico para melhor visualizagéo
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