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�� ¿Por qué recomendarías tu actual empresa?

      (Elegir máximo 3)

Por la posibilidad de innovar.
Porque tiene un buen ambiente laboral.
Por el aprendizaje y desarrollo profesional que me da la empresa.
Por las acciones que realiza a favor de la comunidad o el país.
Por la estabilidad laboral que me da la empresa.
Por las oportunidades de trabajo en el extranjero.

�� ¿Realizaste alguna práctica/pasantía en tu actual empresa?

Por ser una empresa innovadora y a la vanguardia tecnológica.

Por la estabilidad laboral que me da la empresa.
Por las acciones que realiza a favor de la comunidad o el país.

Por la flexibilidad laboral y modalidad de trabajo que la empresa 
ofrece.
Por los beneficios que da la organización.

Por la reputación de la empresa.
Por la ubicación y accesibilidad de la empresa.
Por los espacios de trabajo e instalaciones.
Por el propósito de la empresa.

Porque tiene un sueldo competitivo y diferenciador a otras 
empresas.

Porque tiene un buen ambiente laboral.

Por las oportunidades de trabajo en el extranjero.

Por el aprendizaje y desarrollo profesional que me da la empresa.

Porque permite un equilibrio de la vida personal y laboral.

Porque permite un equilibrio de la vida personal y laboral.
Por la flexibilidad laboral y modalidad de trabajo que la 
empresa ofrece.
Por los beneficios que da la organización.

Experiencia 
General

�� ¿Qué atributos de tu actual empresa fueron importantes para 
elegir trabajar en ella?

(Elegir máximo 3)

Menos de 1 año

1 a 2 años 3 a 4 años

2 a 3 años 4 a 5 años Más de 
6 años

5 a 6 años

�� ¿Cuánto tiempo llevas trabajando en tu actual empresa?

Menos de 1 año

1 a 2 años 3 a 4 años

2 a 3 años 4 a 5 años Más de 
6 años

5 a 6 años

�� ¿Cuánto tiempo llevas en tu cargo actual?

Menos de 1 año

1 año 3 años

2 años 4 años Más de 
5 años

5 años

�� Para ti, ¿Cuál es el tiempo ideal para asumir un nuevo 
cargo o cambiarte de área en tu actual empresa?

�� ¿A través de qué canal te informaste sobre cómo es 
trabajar en tu actual empresa y su cultura?                       
(Elegir máximo 3)

Porque tiene un sueldo competitivo y diferenciador a otras 
empresas.
Por la reputación de la empresa.
Por la ubicación y accesibilidad de la empresa.
Por los espacios de trabajo e instalaciones.
Por el propósito de la empresa.
No la recomendaria. (Especifique por que)
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Experiencia 
General

Si. No.

Instagram.

TikTok.

Youtube.
Twitch.

LinkedIn.
Referencias de amigos/conocidos/familiares que trabajan o 
trabajaron en la empresa.

Página web de la empresa o career page.



Postulé a través de Portales de Empleo (FirstJob, Trabajando.com, 
Laborum, otros).

Ferias Laborales.

Postulé a través de LinkedIn.

Me avisó (o fui referido) por un amigo/a, conocido/a o familiar que 
trabaja en la empresa.
Postulé en el sitio web de la empresa.

Redes sociales (Instagram, TikTok, Facebook, Twitter, otros).
Fui contactado por un HeadHunter.
Realicé la práctica en la empresa y después me quedé trabajando.
Me contrataron después de un programa trainee.
Postulé a través de la bolsa de empleo de mi universidad.

�� ¿A través de qué canal de reclutamiento llegaste a tu 
actual empresa? *Considera la primera vez que llegaste a la 
empresa, no tus procesos de movilidad interna.

Presencial. Híbrido. Remoto.

�� Indica tu modalidad de trabajo

��� Si trabajas en modalidad híbrida, indica de qué tipo: 

Experiencia 
General

Experiencia 
General

Ferias laborales y/o universitarias.

Podcast.

Webinars.
Correo electrónico.

Otro (Especifique).

1x4: 1 día presencial y 4 home office.

2x3: 2 días presencial y 3 home office.

3x2: 3 días presencial y 2 home office.
4x1: 4 días presencial y 1 home office.

Yo decido y coordino.

Otro (Especifique).
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��� Sin considerar tu empresa actual, ¿En qué empresas te 
gustaría trabajar?

(Nombra 3 en orden de preferencia)

Empresa 1: ___________________________
Empresa 2: ___________________________
Empresa 3: ___________________________

Por la buena experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con buena reputación institucional .

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que me interesa trabajar.

Porque es reconocida como una buena empresa para trabajar.
Por noticias positivas de la empresa.
Otro (Especifique).

��� ¿Por qué te gustaría trabajar en la empresa 1? 

Por la buena experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con buena reputación institucional .

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que me interesa trabajar.

Porque es reconocida como una buena empresa para trabajar.
Por noticias positivas de la empresa.
Otro (Especifique).

��� ¿Por qué te gustaría trabajar en la empresa 2? 



Experiencia 
General

Por la buena experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con buena reputación institucional .

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que me interesa trabajar.

Porque es reconocida como una buena empresa para trabajar.
Por noticias positivas de la empresa.
Otro (Especifique).

��� Sin considerar tu empresa actual, ¿En qué empresas NO te 
gustaría trabajar?

(Nombra 3 en orden de rechazo)

Empresa 1: ___________________________
Empresa 2: ___________________________
Empresa 3: ___________________________

Por la mala experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con mala reputación institucional.

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y no tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que no me gustaría trabajar.

Porque es reconocida como una mala empresa para trabajar.
Por noticias negativas de la empresa.
Otro (Especifique).

��� ¿Por qué NO te gustaria trabajar en la empresa 1?

Experiencia 
General

Por la mala experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con mala reputación institucional.

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y no tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que no me gustaría trabajar.

Porque es reconocida como una mala empresa para trabajar.
Por noticias negativas de la empresa.
Otro (Especifique).

Por la mala experiencia que he tenido como consumidor/
usuario.

Por ser una empresa con mala reputación institucional.

Por la experiencia de trabajo de algún amigo, familiar o conocido.
Trabajé anteriormente en esta empresa y no tuve una buena 
experiencia.
Pertenece a una industria en la que no me gustaría trabajar.

Porque es reconocida como una mala empresa para trabajar.
Por noticias negativas de la empresa.
Otro (Especifique).

��� ¿Por qué NO te gustaría trabajar en la empresa 3? 

Reconocimiento Estoy conforme con las instancias de reconocimiento 
(formales e informales) de mi empresa (ej: eventos mensuales 
o anuales, tarjeta/diploma, plataforma, correos electrónicos o 
reconocimiento público inesperado).

En mi empresa existen iniciativas que hacen sentir valorado al 
talento joven.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones:
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��� ¿Por qué te gustaría trabajar en la empresa 3? ��� ¿Por qué NO te gustaria trabajar en la empresa 2?



��� Clasifica los siguientes beneficios según su importancia para 
ti al momento de postular a una empresa:
Asigna un número del 1 al 9, donde 1 es el más importante y 9 el 
menos importante.

Considero que mi empresa tiene una cultura de feedback en la 
que puedo pedir o entregar retroalimentación abiertamente.

En general, el feedback/retroalimentación entregada por mis 
líderes ha servido para mejorar mi desempeño.

Considero que la frecuencia del feedback/retroalimentación 
entregada por mis líderes se adecúa a mis necesidades.

Ahorro: Planes de jubilación y fomento al ahorro.

Compensación financiera: Bonos y aguinaldos.

Convenios de bienestar y deporte: Gympass, nutrición, 
psicólogo, mindfullness, telemedicina.

Convenios de Salud y Seguros: Seguro de vida, médico, 
dental, oncológico, visión, mascotas y más.

Descuentos al colaborador en productos y servicios.

Teletrabajo y trabajo desde otro país

Familia: Extensión postnatal, postnatal masculino, 
congelamiento de óvulos, sala cuna.

Flexibilidad Laboral: Días extra de vacaciones remuneradas y 
no remuneradas, días administrativos adicionales, horario 
flexible.

Formación y capacitación: Cursos y talleres, convenios con 
universidades y programas de postgrado, becas, plataformas 
de aprendizaje online, cursos de idiomas.

Reconocimiento

En mi empresa existen posibilidades de movilidad y 
desarrollo profesional.

Tengo claridad sobre los programas de desarrollo de carrera/
ascenso/cambios de cargo en mi empresa.

Considero que los requisitos utilizados para la movilidad de 
cargos en la organización son adecuados.

Mi empresa considera mis intereses al momento de ofrecer 
posibilidades de desarrollo o movilidad interna.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Tengo posibilidades de autogestionar y/o proponer mi línea 
de desarrollo dentro de la empresa.

En mi empresa existen programas de mentoría (mentoring 
empresarial) para compartir conocimientos y habilidades 
entre líderes y colaboradores.

En mi empresa, los programas de capacitación/formación 
están relacionados a mis funciones, área y/o intereses.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

El sueldo que recibo es acorde al trabajo que realizo y a la 
realidad de la empresa .

Mi empresa entrega una oferta de beneficios que se 
diferencia de otras organizaciones del país.

Me siento identificado con la oferta de beneficios de la empresa 
y considero que se ajustan a mis necesidades personales y/o 
profesionales.

Estoy conforme con la oferta de beneficios de días flexibles que 
tiene la empresa (días libres por cumpleaños, días 
administrativos, vacaciones extras sobre lo legal, entre otros)

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Beneficios

Desarrollo

de Carrera
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��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Estoy conforme con la oferta formativa y de capacitación 
entregada como beneficio por mi empresa (cursos, talleres, 
convenios con universidades, programas de postgrado, 
becas, plataformas de aprendizaje online, cursos de idiomas, 
entre otros)

Estoy conforme con los convenios (presencial o digital) de 
bienestar de salud mental, asistencia psicológica y/o 
mindfulness entregados como beneficio por mi empresa

Los convenios y/o seguros relacionados a bienestar y salud 
entregados como beneficio por mi empresa (seguro de vida, 
médico, dental, oncológico, visión, mascotas, entre otros) han 
tenido un impacto positivo en mi calidad de vida.

Beneficios

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Mi empresa toma acciones para fidelizar a los mejores talentos. 

La información entregada durante el proceso de inducción 
fue de ayuda para mi adaptación a la empresa y al cargo.
El área de Recursos Humanos es relevante a nivel estratégico 
dentro de la empresa.
El área de Recursos Humanos dentro de la empresa se destaca 
por generar impacto positivo en mi experiencia como 
colaborador/a.

Talento

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Estoy conforme con las opciones de modalidad de trabajo 
home office, semi presencial o en oficinas corporativas que 
tiene la empresa.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Tengo un horario flexible de trabajo (flexibilidad en horario de 
entrada y salida).

La empresa se preocupa por fomentar una vida sana y 
mantener la salud emocional y física de sus colaboradores.Workplace 

Experience

Estoy conforme con las políticas de trabajo remoto dentro y 
fuera del país (tiempos de duración y lugares permitidos) 
ofrecidas por mi empresa.

Mi empresa fomenta la flexibilidad y el trabajo por objetivos.
Workplace 
Experience

Ambiente

Laboral

Calidad de 
Vida

Todas las opiniones y sugerencias cuentan sin importar el 
cargo de quien las diga.

Los líderes en la organización se caracterizan por establecer 
una comunicación transparente y ser respetuosos con los 
colaboradores.

En mi empresa existen ambientes de confianza y altos niveles 
de comunicación entre colaboradores.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones:

En mi empresa existen instancias para conocer a miembros 
de otras áreas.

Los líderes en la organización tienen una genuina 
preocupación por brindar una buena experiencia a los 
colaboradores.

Los líderes en la organización se preocupan por motivar, 
resolver las necesidades de sus equipos y ser abiertos a recibir 
sugerencias.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones:
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Siento que la carga laboral me permite equilibrar vida 
personal y laboral.

En mi empresa se respetan los horarios de trabajo.

Siento motivación e interés para desarrollar mi trabajo en la 
empresa de la mejor manera posible.

Calidad de 
Vida

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Me siento orgulloso/a de trabajar en mi empresa.

La sociedad tiene una percepción positiva sobre los 
productos y servicios que ofrece mi empresa.
La empresa tiene una genuina preocupación por fomentar y 
mejorar su marca/prestigio como un buen lugar para 
trabajar, tanto de manera externa como interna.

La empresa se preocupa por fomentar una "ética 
organizacional" que impacte positivamente a los colaboradores 
y la sociedad.

Reputación

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las 
siguientes afirmaciones:

Mi empresa se destaca por adaptarse rápidamente a los 
cambios de consumidores/clientes/competencia.

*Depende de la empresa (Lista desplegable)

Rango de edad: desde 18 a más de 60 años

��� Indica el área de la empresa a la que perteneces:

Mi empresa va a la vanguardia de las nuevas tecnologías.

En mi empresa existe una metodología y cultura de 
innovación.
Considero que los productos y/o servicios otorgados por mi 
empresa son innovadores.

Mi empresa genera instancias para participar en procesos de 
innovación internos.

Innovación

Diversidad & 
Cultura

En mi empresa existe diversidad en la contratación de 
colaboradores (género, nacionalidad, etnias, grupos 
socioeconómicos, personas en situación de discapacidad, 
entre otros).

En mi empresa se dan los espacios para que exista diversidad 
en cargos de liderazgo.

En mi empresa se ha creado un ambiente de respeto y apoyo a 
la diversidad.

Masculino.
Femenino.

No me identifico con ninguno de los anteriores.
Prefiero no contestar.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones:

Conozco y me identifico con la cultura organizacional, valores 
corporativos y/o pilares fundamentales de la organización.

Las oportunidades de ascenso son iguales para todos/as, sin 
importar género, nacionalidad, etnias, grupos socioeconómicos, 
personas en situación de discapacidad, entre otros.

��� Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones:

���  Indica el género con el que te identificas:

��� Selecciona tu edad:
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Demografía



 Elige el que más se acerque
��� ¿Cuál es tu área de formación? 

*Depende del país (Lista desplegable)

*Depende del país (Lista desplegable)

Administración, Comercial, Economía o Negocios.

Software, Programación, Innovación, Datos y Tecnología.

Comunicaciones, Publicidad, Marketing o Periodismo.

Diseño Gráfico, Web o Industrial.

Contabilidad, Finanzas y Auditoría.

Recursos Humanos o Psicología.
Logística y Abastecimiento.
Ingeniería Industrial, Procesos o Gestión.
Ingenierías Aplicadas y/o Especializadas (Mecánica, Eléctrica, 
Mineria, Metalúrgica, Electrónica, Química, Ambiental, otras).

Construcción o Prevención de Riesgos.
Humanidades, Educación o Idiomas.
Salud, Farmacia o Veterinaria.
Derecho y Leyes.
Ciencias (Recursos Naturales/Laboratorio).
Turismo, Gastronomía y Hotelería.

Telecomunicaciones.
Demografía Demografía

��� Indica tu nivel de estudios:

Educación Universitaria Pregrado (Técnica y Profesional, 
Licenciatura, Diplomado).

Educación Universitaria Postgrado (Magister y Doctorado).

��� Indica tu Universidad o Institución de Estudios 
Superiores:

Bootcamp o Autodidacta.

Otro (Especifique)

��� Indica la [Región / Localidad / Distrito] donde vives:
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