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Paises Participantes

Mejores Empresas para Profesionales Sub 35

Argentina @ CostaRica - Guatemala e Panama
(& Brasil @ Ecuador e Honduras ‘ ' Perd
a __ . Ah .
‘ Chile é El Salvador ‘3' México ‘a' Rep. Dominicana
— . A =
Colombia # Espana ~  Nicaragua U a
' i & p i gu uguay

EMPLOYERS FOR YOUTH (EFY) fue creado por FirstJob, lider de Employer Branding y Profesionales Sub
35, y consiste en un estudio 100% cuantitativo, donde se evallGa sus experiencias como
colaboradores en las empresas.

Cuentacon +1.300 empresas que han aplicado el estudioen 15 paises de Latinoaméricay Espana.

Participan profesionales nacidos desde el ano 1988 en adelante, con al menos 3 meses de
antigledad, contrato indefinido, y que realicen labores administrativas o profesionales.
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Reconocimiento

Instancias y programas de reconocimiento y
feedback formales e informales en la empresa

Desarrollo de Carrera

Visibilidad y efectividad en los programas de
formacién, proyeccién, desarrollo y movilidad interna

Beneficios

Relacidén con el mercado, su atractivo y las
necesidades de los profesionales

Talento

Claridad y efectividad en procesos de gestién del
talento y experiencia del candidato

Workplace Experience

Evaluacién de la experiencia, politicas y herramientas
de trabajo de los profesionales en la empresa

&%

uales son las dimensiones de nuestro estudio?

Ambiente Laboral

Calidad y nivel de relacién entre colaboradores,
lenguaje horizontal

Calidad de Vida

Equilibrio entre vida personal, familiary laboral, salud
emocional y fisica

Reputacion

Posicién, percepcidn e impacto de la organizacién
en el entorno

Innovacion

Uso de nuevas tecnologias, espacios para aportar
ideas y adaptacion al cambio

Diversidad & Cultura

Identificacién y consecuencia de la cultura
organizacional, liderazgo femenino, diversidad e
inclusion
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Indicaciones
Para leer el informe

Descripcion
del estudio

=

El estudio se divide en 59 preguntas de
orden cuanfitativo, las que se reparten
en 10 dimensiones y se evaldan segln
una escala Likert de satisfaccion, con
las siguientes opciones:

1 Totalmente en desacuerdo
2 Endesacuerdo
3 Parcialmente en desacuerdo
4 Indiferente
. Parcialmente de acuerdo
. De acuerdo
. Totalmente de acuerdo

\_

@ Conceptos

Promedio EFY Fem Perd 2023:
Corresponde al resulfado promedio
del total de las empresas participantes
en el Estudio Fem de Per( 2023.

Top 10 EFY Fem Peru 2023:
Corresponde al resultado promedio de
las 10 mejores empresas del Ranking

\Fem de Per(2023.

Cdlculo de
puntajes

Cada dimensidon fiene un maximo de
100 puntos, el cual se calcula como el
promedio de los resultados obtenidos
en cada pregunta, de acuerdo a la
escala Likert.

El puntaje mdximo a obtener es de
1.000 puntos.

.

Para el ranking Talento Femenino, se consideran solo los resultados de empresas que
cumplan como requisitos minimos un tofal de respuestas mayor o igual a 25 respuestas y
que estas respuestas y el 25% del personal corresponda a personal del género femenino.
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Indicaciones
Para leer el informe

Interpretacion preguntas cuantitativas

En el andlisis de las preguntas cuantitativas por dimensién, cuando hablamos del resultado neto (en porcentaje) nos referimos a preguntas
respecto a un indice de satisfaccion o de acuerdo, segln escala Likert, el cual se calcula de la siguiente forma:

(Totalmente de acuerdo + De acuerdo + Parcialmente de acuerdo) - (Totalmente en desacuerdo + En desacuerdo + Parcialmente en desacuerdo)

\_

Este valor puede ir desde -100% a 100%, por ejemplo:

Ejemplo 1 Ejemplo 2

Totalmente en desacuerdo 5% 31% m
En desacuerdo 8% 20%
Parcialmente en desacuerdo 12% 15%

(30% + 22% + 13%) - (12% + 8% + 5%)
Indiferente 10% 10%

40%

Hay un porcentaje que estd mds
“de acuerdo” con elenunciado

1
2
3
4
5
6
[

J

(5% + 8% + 11%) - (15% + 20% + 31%)
-42%

Hay un porcentaje que estd mds
“en desacuerdo” con el enunciado

:
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Caracterizacion Muestira

Peru Fem

Encuestamos a

AREAS DE FORMACION UNIVERSIDADES

4.342 g\ MAYORITARIAS == MAYORITARIAS

Universidad Peruana de
ini To i Ciencias Aplicadas
Personas m 36% ngrr;mlstrlcmon, Economia P
gocios

Universidad de Lima

. - Pontificia Universidad
oy Marketing, Publicidad, Catélica del Perd
11% Comunicaciones o T .
Periodismo Universidad Nacional

54% 46% Mayor de San Marcos

e e——

® 18 a 29 anos ® 30 a 35 anos

Ao promedio de conclusion de estudios:

2017




Puntaje promedio por Dimension
Puntaje promedio total y por dimension

Reputacion
Diversidad y Cultura
Ambiente Laboral
Calidad de Vida
Workplace Experience
Innovacion
Reconocimiento
Talento
Desarrollo de Carrera

Beneficios

El puntaje maximo por dimensién es de 100 puntos
Para ver el detalle de las preguntas del estudio haz click aqui

Promedio
EFY Fem
Peru 2023

86,5
85,0
84,9
83,0
83,0
82,9
82,2
81,3
77,2
75,7
821,7

Top 10
EFY Fem
Pera 2023

91,8
91,2
91,3
89,6
89,1

89,4
87,4
87,2
84,2
83,0
884,2
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https://docsend.com/view/9fbw9jrqrt9iaufe

Practica / Pasantia / Beca
¢Realizaste tu Practica / Pasantia / Beca en la empresa?

® 3 e NO
Promedio Top 10
EFY Fem EFY Fem
Pert 2023 Perd 2023

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\iJOb




Atributos para Trabajar
¢Por qué decidiste trabajar en la empresa?

B Aprendizaje y Desarrollo ® Ambiente Laboral B Estabilidad Laboral m Beneficios = Calidad de Vida
H|magen ® Propdsito e Impacto H Sueldos m Ubicacion ® |nnovacion
Instalaciones RSE B Trabagjo en el Extranjero

Promedio
EFY Fem 10% 5% " 5% 5% " 4%
Pera 2023

To'_p 10
EFY Fem 4% | 6% 458 4%
Pera 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\iJOb




Atributos para Recomendar
¢Por qué recomendarias a alguien trabajar en la empresa?

B Aprendizaje y Desarrollo ® Ambiente Laboral B Estabilidad Laboral m Beneficios = Calidad de Vida
H|magen ® Propdsito e Impacto H Sueldos m Ubicacion ® |nnovacion
Instalaciones RSE B Trabagjo en el Extranjero mNo la recomendaria

Promedio
EFY Fem 7% 5% 4% 4% 5%
Pera 2023

To'_p 10
EFY Fem 10% 11% 6% 4% 5% 3% 5%
Pera 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\iJOb




Proyeccion Laboral
Tiempo ideal para asumir un nuevo cargo o cambiar de area

® Menosde 1ano ® 1 anos ® 2 aNos ® 3 0nos
® /4 anos ® 5 anos ® Mds de 5 anos

3%3% 7%

Promedio Top 10
EFY Fem EFY Fem
Pert 2023 Perd 2023

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\ijob




Modalidad de Trabajo

Condiciones de contrataciony empleo

® Presencial ® Hibrido ® Remoto

Promedio Top 10
EFY Fem EFY Fem
Pert 2023 Perd 2023

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\iJOb




Canales de Reclutamiento
¢A través de que canal llegaste a la empresa?

m Referencics m Portales de empleo m LinkedIn
m Bolsa de empleo de Ila universidad = Sitio web de la empresa m Redes sociales
m Ferias Laborales m Otro

Promedio
EFY Fem 4% 4% | 3% | 9%
Peru 2023

TOE) 10
EFY Fem 4% 4% 8%
Perud 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

°
Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grafico ﬁrs\iJOb
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