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Quiénes
sSOMmos?

EMPLOYERS FOR YOUTH (EFY) es un estudio 100% cuantitativo, donde
los jovenes evalluan sus experiencias como colaboradores en las
empresas.

EFY fue creado por FirstJob, lider de Employer Branding y Jovenes
Profesionales.

+1.300 empresas han aplicado el estudio en 15 paises de Latinoamérica
y Espafia.
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Quiénes
participan?

e Mujeres Profesionales (Estudios Universitarios y Tecnico Nivel
Mujeres Profesionales (Estudios Universitarios y Técnico Nivel
Superior en adelante)

e Nacidas desde el ano 1987 en adelante

e Con mas de 3 meses en la Compaiia

e Con contrato indefinido
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¢ Dimensiones

LA
Reconocimiento
Instancias y programas de

reconocimiento y feedback
formales e informales en la

Desarrollo de
Carrera

Visibilidad y efectividad en los
programas de formacion,
proyeccion, desarrollo y

—— Beneficios

Relacion con el mercado, su
atractivo y las necesidades de
los jovenes

Talento

Claridad y efectividad en
procesos de gestion del
talento y experiencia del

Infraestructura

Evaluacion de las
herramientas de trabajo fisicas
y digitales

empresa movilidad interna candidato
{
r%
A{ggioergfle Solioiite vida Reputacién Innovacién Diversidad & Cultura

Calidad y nivel de relacion
entre colaboradores, lenguaje
horizontal

Equilibrio entre vida personal,
familiar y laboral, salud
emocional y fisica

Posicion, percepcion e
impacto de la organizacion en
el entorno

Uso de nuevas tecnologias,
espacios para aportar ideas y

adaptacion al cambio

Identificacion y consecuencia
de la cultura organizacional,
liderazgo femenino,
diversidad e inclusion
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Distribucion de Puntaje [

El estudio se divide en 10 dimensiones en su totalidad del orden cuantitativo. Cada una tiene un maximo de 100 puntos, siendo
1.000 puntos el puntaje maximo a obtener.

En base al puntaje obtenido por todas las empresas, se construye el Ranking de Mejores Empresas para Jovenes Profesionales,
de forma 100% cuantitativa.

La Dimension General es del orden cualitativo, es decir, sus preguntas no tienen puntaje asignado. Para esta dimension se
encontraran las respuestas en graficos de barras y circular.

Se incluyen los porcentajes obtenidos en 2021. Si aparece un N/A (No Aplica) significa que la pregunta fue modificada o
eliminada para la edicion 2022.

Siglas

EFY Fem Meéxico: Corresponde al resultado promedio del total de las empresas participantes en el estudio enfocado a las mujeres
profesionales en México.

TOP 10 Fem México: Corresponde al resultado promedio de las 10 mejores empresas en el ranking del estudio enfocado a las
mujeres profesionales en México.
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® Indicaciones para leer el informe [ )5

1° Para la Dimension General se encontraran preguntas en graficos de barras y circular.

2° Desde la Dimension Reconocimiento en adelante, todas las preguntas son de escala Likert de 7 opciones:

Bastante de Totalmente de
acuerdo acuerdo

Totalmente en Bastante en En desacuerdo Indiferente De acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Cuando hablamos del resultado Neto en porcentaje, nos referimos a preguntas de grado de satisfaccion o grado de acuerdo,
donde este valor corresponde a la formula:

(Totalmente de acuerdo + Bastante de acuerdo + De acuerdo) - (Totalmente en desacuerdo + Bastante en desacuerdo + En desacuerdo)

Este valor puede ir entre -100% a 100%. Por ejemplo, si tenemos los siguientes resultados:

Totalmente de acuerdo: 30%

Bastante de acuerdo: 22% (30% + 22% + 13%) - (12% + 8% * 5%) = 40%

De acuerdo: 13%

Indiferente: 10%

En desacuerdo: 12% Es decir, hay un porcentaje que esta mas “de acuerdo”
Bastante en desacuerdo: 8% que “en desacuerdo’

Totalmente en desacuerdo 5%
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® Muestra Encuestada

Caracterizacion Muestra Resultados Generales México . .
AREAS DE FORMACION
MAYORITARIAS

ENCUESTAMOS A NIVEL DE CONFIANZA 32%

Administracién, Economia o
Negocios

12%

Ingenieria de Software,
Programacién y Datos o Tecnologia

personas

UNIVERSIDADES MAYORITARIAS

o 9% Universidad Nacional
47 /° °  Auténoma de México

79% Universidad Auténoma de
(-]

53%

menor o igual entre 30y Nuevo Ledn
a 29 anos 35 anos
6% Instituto Politécnico Nacional
Instituto Tecnolégico de
_ . . . 8% Estudios Superiores de
Afo promedio de conclusién de estudios: 2016 Monterrey

ﬁrsjob




$ Puntaje promedio por Dimensién [ ]

2 EFY Fem México Top 10 Fem México
DIMENSION 2022 2022

Reputacion 88,9 92,1
Diversidad & Cultura 85,4 20,5
Innovacion 84,4 89,5
Ambiente Laboral 82,9 89,1
Calidad de Vida 81,8 88,7
Reconocimiento 81,8 87,2
Infraestructura 80,8 87,9
Talento 80,6 86,3
Desarrollo de Carrera 79,2 84,3
Beneficios 78,2 83,8

*El puntaje mdximo por dimensidn es de 100 puntos ﬁrsjob

**Para ver el detalle de las preguntas del estudio haz click aqui



https://docsend.com/view/j9tj4hm6j4rzjbxb
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¢Realizaste una Practica / Pasantia / Beca en tu actual empresa?

e S ® NO

83% 82%

EFY Fem México Top 10 Fem México
2022 2022

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico
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7 General [ )£,
Atributos Clave

¢Queé atributos de tu actual empresa fueron importantes para elegir trabajar en ella?

B Aprendizaje y Desarrollo m Estabilidad Laboral H Beneficios M Sueldos ® Calidad de Vida
®m Imagen m Ambiente Laboral m Propdsito e Impacto m Ubicacién m Innovacién
Trabajo en el Extranjero Instalaciones mRSE

EFY Fem
Meéxico 5% 5%
2022

Top 10 Fem

Mexico 6% 3068 4%
2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico



() Employers
7 General [ )£,
Atributos Clave

¢cPor qué recomendarias tu actual empresa?

B Aprendizaje y Desarrollo m Estabilidad Laboral H Beneficios M Sueldos ® Calidad de Vida
HImagen ® Ambiente Laboral m Propésito e Impacto m Ubicacion H Innovacién
Trabajo en el Extranjero Instalaciones mRSE ® No la recomendaria m Otro

EFY Fem
Meéxico
2022
Top 10 Fem
Mexico 4% 3%
2022
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico
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Antigliedad Laboral

cCuanto tiempo llevas trabajando en tu actual empresa?

® Menosdelano @ 1a2ahos ® 2 a3ainos @® 3 a4anos
® 4 abanos ® 5a6anos ® Mds de 6 afos

EFY Fem México Top 10 Fem México
2022 2022

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico




Q’J E;.:p.'ayers
{_, / General @;owh
Proyeccion Laboral

¢Cual es el tiempo ideal para asumir un nuevo cargo o cambiarte de area en tu actual empresa?

® Menosde lano @ 1aho ® 2 afnos @® 3 anos
® 4 anos ® 5afios ® Mds de 5 afos

EFY Fem México Top 10 Fem México
2022 2022

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico
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Canales de Reclutamiento

¢Através de que canal de reclutamiento llegaste a tu actual puesto de trabajo?

m Referencias m Portales de Empleo en Internet H LinkedIn H Sitio Web de la Empresa
m Portal de Empleo Universitario m Redes Sociales B Ferias Laborales Otro
EFY Fem
Meéxico 6% 4% 4%
2022
Top 10 Fem
Meéxico b
2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Los porcentajes menores a 3% no se presentan en el grdfico
**Otro: Head hunter, postulacidn directa a la empresa, publicacién en el diario, movilidad interna
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