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Paises

Employers for Youth

EFY fue creado por FirstJob, lider
de Employer Branding y
Profesionales Sub 35, y consiste en
un estudio 100% cuantitativo,
donde se evalua sus experiencias
como colaboradores en las
empresas.

Cuenta con +1.300 empresas que
han aplicado el estudio en 16
paises de Latinoamérica.

Participan profesionales nacidos
desde el ano 1989 en adelante, con
al menos 3 meses de antiguedad,
contrato indefinido, y que realicen
labores administrativas o
profesionales.




Reconocimiento

Instancias y programas de reconocimiento y feedback
formales e informales en la empresa

Desarrollo de Carrera

Visibilidad y efectividad en los programas de
formacion, proyeccion, desarrollo y movilidad interna

Beneficios

Relacion con el mercado, su atractivo y las
necesidades de los profesionales

Talento

Claridad y efectividad en procesos de gestion del
talento y experiencia del candidato

Workplace Experience

Evaluacion de la experiencia, politicas y herramientas
de trabajo de los profesionales en la empresa

&

Ambiente Laboral

Calidad y nivel de relacion entre colaboradores,
lenguaje horizontal

Calidad de Vida

Equilibrio entre vida personal, familiar y laboral, salud
emocional y fisica

Reputacion

Posicion, percepcidon e impacto de la organizacién en
el entorno

Innovacioén

Uso de nuevas tecnologias, espacios para aportar
ideas y adaptacion al cambio

Diversidad & Cultura

Identificacion ?/ consecuencia de la cultura
organizacional, liderazgo femenino, diversidad e
inclusion



Indicaciones

Para leer el informe

Descripcion c . .
. onceptos Calculo de puntajes
del estudio P P ]
O O O
EFY, es un estudio esta compuesto por Promedio Tech Peru: Cada dimension tiene un maximo de
53 preguntas de naturaleza Corresponde al resultado promedio del 100 puntos, el cual se calcula como
cuantitativa, las que se distribuyen en total de las empresas Tech participantes el promedio de los resultados
10 dimensiones. Estas preguntas en Peru. obtenidos en cada pregunta dentro
evaluan niveles de satisfaccion de la misma dimensiéon, de acuerdo
mediante una escala Likert, ofreciendo Top 5 Tech Peru: con la escala Likert.
las siguientes opciones: Corresponde al resultado promedio del
Top 5 mejores empresas Tech El puntaje maximo a obtener es de
participantes en Peru. 1.000 puntos.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Indiferente Para el estudio Tech se obtienen los resultados a partir de las dreas de formacién relacionadas

. al drea de programacion, datos, transformacion digital y similares.
Parcialmente de acuerdo prog graly
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Caracterizacion muestra

Muestra Encuestada Peru Tech

Encuestamos
560
Personas
——| Areas de formacion

® Mayoritarias

Ingenieria de Software,
96% Programaciény Datos o
Tecnologia

19% 45% 36%
B o6 Disgiosiano webe
ndustria

m18a25anos MW26a30anos m3la35anos

1S

10%
7%
7%

7%

Nivel

95%

Confianza

Universidades
Mayoritarias

Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas

Universidad Nacional Mayor
de San Marcos

Universidad Nacional de
Trujillo

Universidad Privada del
Norte



Resultados obtenidos

Puntajes por dimension

Promedio Top5
EFY Tech EFY Tech
Perti 2024 Peru 2024

Reputacion 87.9 90.8
Workplace Experience 86.9 90.5
Innovacion 86.3 90.0
Ambiente Laboral 86.1 88.4
Diversidad y Cultura 86.0 89.0
Calidad de Vida 84.9 88.1
Reconocimiento 83.8 85.5
Desarrollo de Carrera 80.0 84.1
Talento 79.7 82.7
Beneficios 78.5 80.7

Para ver el detalle de las preguntas del estudio haz click


https://efyassets.s3.amazonaws.com/Retool_uploads/SignatureImages/Preguntas%20EFY%202024.pdf

Practica /Pasantia/Beca

¢.Realizaste una Practica /Pasantia /Beca en tu actual empresa?

uSi mNo

Promedio
EFY Tech [P/
Peru 2024

Top 5
EFY Tech |4l
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.



Atributos atraccion

¢Por qué decidiste trabajar en la empresa?

B Aprendizaje y Desarrollo B Ambiente Laboral Hm Calidad de Vida B Estabilidad Laboral m Beneficios
B Sueldos M Innovacion HImagen m Ubicacion B Propodsito e Impacto
® Trabajo en el Extranjero mRSE m Instalaciones

Promedio
EFY Tech 5% 5% 596 3%
Peru 2024

Top5
EFY Tech WpIA73 6% 5% 3%
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.



Atributos recomendacion

¢Por qué recomendarias a alguien trabajar en la empresa?

B Aprendizaje y Desarrollo B Ambiente Laboral Hm Calidad de Vida m Estabilidad Laboral m Beneficios
B Sueldos ® Innovacion HImagen m Ubicacion B Propdsito e Impacto
® Trabajo en el Extranjero m RSE m Instalaciones = No la recomendaria

Promedio
EFY Tech
Peru 2024

Top5
EFY Tech px$7 4% 8%
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.



Antiguedad laboral

¢Cuanto tiempo llevas trabajando en tu actual empresa?

B Menos de 1 afo m1a2anos B2 a3anos B3 a4 afnos

Promedio
EFY Tech
Peru 2024

Top5
EFY Tech
Peru 2024

B4 a5 anos

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.

B 5 a6 anos

u Mas de 6 afos

6% 4% 6%




Proyeccion laboral

¢Cual es el tiempo ideal para asumir un nuevo cargo o cambiarte de area?

B Menos de 1afo m1ano m 2 anos 3 anos B 4 anos

Promedio
EFY Tech
Peru 2024

Top5
EFY Tech
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.

B 5 afos

B Mas de 5 afos

3% 3%




Modalidad de Trabajo

Condiciones de contrataciéon y empleo

B Presencial m Hibrido

Promedio
EFY Tech
Peru 2024

Top5
EFY Tech
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.

m Remoto




Canal de reclutamiento

(A través de que canal llegaste a la empresa?

H LinkedIn m Referidos B Portales de empleo B Movilidad Interna
m Practica o Trainee H Hunting m Sitio web de la empresa m Bolsa de empleo de la universidad
m Redes Sociales W Ferias Laborales m Otro

Promedio
EFY Tech EYAZ) 5% 4%

3%
Peru 2024

Top5
EFY Tech %$7 4% 5% 3%
Peru 2024

*Se han eliminado las etiquetas de datos que representan menos del 3% para hacer el grdfico mas claro.
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