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$ Indicaciones para leer el informe [er &

% Distribucion del Puntaje

Para la realizacion de este informe, la empresa puede elegir de 3 a 5 empresas que figuren en el ranking de dicho pais
con la finalidad de poder comparar sus propios resultados con los resultados obtenidos por las empresas elegidas en el
estudio Employers for Youth (EFY).

Para la creacion del informe, se usara la muestra de colaboradores que fue recopilada en el estudio Employers for Youth
EFY tanto de la empresa a la que se le realiza el Informe como las empresas comparadas.

En el primer cuadro comparativo de empresas, el orden de estas se encuentra definido por el ranking que hayan
obtenido en el estudio Employers for Youth (EFY).

En el segundo cuadro comparativo, en la primera fila va a figurar la empresa a la que se le realice el informe, y en las
siguientes filas apareceran las empresas que fueron elegidas para comparar ordenadas segun el puntaje que hayan
obtenido en el estudio.
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& Muestra Encuestada

ENCUESTAMOS A Caracterizacion Muestra Empresa
60% 40%
AREAS DE FORMACION
‘ MAYORITARIAS
ersondas v
P a41%
NIVEL DE CONFIANZA Administracién, Economia o

Negocios

35%

90%
Ingenieria de Software,
Programacién y Datos o Tecnologia

UNIVERSIDADES MAYORITARIAS

7% U. Nacional Andrés Bello

28% 72%

menor o igual entre 30 y
a 29 anos 35 anos

7% U. de Chile
6% U. de Santiago de Chile

6% DuocUC

Afio promedio de conclusion de estudios: 2016 firstjob
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» Comparacion con Empresas (]
Caracterizacion de la Muestra

Muestra Encuestada
EMPRESAS (segmento jévenes Lugar en el Ranking
profesionales)

Empresa 1 31 19
Empresa 2 35 29
Empresa 3 55 59
Empresa 4 30 79
Empresa 5 20 8¢
Empresa 6 66 102
* Para efectos del estudio se consideran todos los jévenes nacidos desde 1987 en adelante, que lleven mas de 3 meses en la empresa, que posean ﬁl’SJjOb

contrato indefinido y que realicen labores administrativas o profesionales.
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$ Comparacion con Empresas o

Dimensién Desarrollo de Ambiente Diversidad & PUNTAJE

Reconocimiento Beneficios Talento Infraestructura Calidad de Vida Reputacién Innovacion

/Empresa Carrera Laboral Cultura TOTAL

Empresa 1 80.2 78.0 77.6 81.6 85.0 81.7 83.8 89.1 89.3 89.1 835.4

Empresa 2 93.6 91.7 94.1 92.1 94.4 95.4 93.0 92.8 95.3 96.4 938.8

Empresa 3 87.3 86.9 89.5 86.3 86.5 93.2 93.7 96.7 91.5 94.5 906.1

Empresa 4 81.6 83.1 77.9 80.0 89.6 83.4 84.5 87.4 84.4 88.8 840.7

Empresa 5 79.4 76.8 77.8 79.0 88.9 87.7 81.8 86.2 87.1 92.1 836.8

Empresa 6 77.9 75.4 78.7 84.5 85.5 83.1 82.4 88.2 86.9 86.8 829.4

L ]
* Se destacan con color celeste los puntajes mds altos para cada dimension y con color rosado los puntajes mds bajos para cada dimension. 'FII'SJJOb
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