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Información General

1

2

¿Realizaste alguna Práctica o Pasantía en tu actual empresa? 

¿Qué atributos de tu actual empresa fueron importantes para elegir trabajar en ella? 

La posibilidad de innovar
El buen ambiente laboral
El aprendizaje y desarrollo
Las acciones que realiza en la comunidad/país
La estabilidad laboral
Las oportunidades de trabajo en el extranjero
El balance vida personal y trabajo

Los beneficios
Los sueldos competitivos
La imagen que proyecta
La ubicación y accesibilidad de la empresa
Los espacios de trabajo e instalaciones
El propósito e impacto de sus productos y servicios

Selección Única

Sí No

Pregunta de selección múltiple (casilla de verificación) pueden elegir máximo 3 opciones

3 ¿Por qué recomendarías tu actual empresa? 
Pregunta de selección múltiple (casilla de verificación) pueden elegir máximo 3 opciones

No la recomendaría
La posibilidad de innovar
El buen ambiente laboral
El aprendizaje y desarrollo
Las acciones que realiza en la comunidad/país
La estabilidad laboral
Las oportunidades de trabajo en el extranjero

El balance vida personal y trabajo
Los beneficios
Los sueldos competitivos
La imagen que proyecta
La ubicación y accesibilidad de la empresa
Los espacios de trabajo e instalaciones
El propósito e impacto de sus productos y servicios



4 ¿Cuánto tiempo llevas trabajando en tu actual empresa? 
Menú desplegable - Selección única

Menos de 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 a 4 años

4 a 5 años
5 a 6 años
Más de 6 años

5 Indica tu modalidad de trabajo
Menú desplegable - Selección única

Presencial
Híbrido
Remoto

6 Para ti, ¿Cuál es el tiempo ideal para asumir un nuevo cargo o cambiarte de área en tu actual empresa? 
Menú desplegable - Selección única

Menos de 1 año
1 año
2 años
3 años

4 años
5 años
Más de 5 años

7 ¿Cuánto tiempo llevas en tu cargo actual? 
Menú desplegable - Selección única

Menos de 1 año
1 año a 2 años
2 años a 3 años
3 años a 4 años

4 años a 5 años
Más de 5 años
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8 ¿A través de qué canal llegaste a tu actual puesto de trabajo? 
Menú desplegable - Selección única

Portales de empleo en Internet
Ferias Laborales
LinkedIn
Referencias de amigos/conocidos
/familiares que trabajan en la empresa

9 Sin considerar tu empresa actual, ¿en qué empresa te gustaría trabajar? Nombra 3 en orden de preferencia 
Cuadro de texto múltiple de 3 opciones, texto abierto. Al menos 1 respuesta obligatoria

10
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Sitio web de la empresa
Redes sociales (Facebook, Twitter, etc.)
Bolsa de empleo de la universidad
Otro (especifique) - (Habilitar para que 
deba escribir un comentario si 
selecciona esta alternativa)

,

,

,

,

Sin considerar tu empresa actual, ¿en qué empresa no te gustaría trabajar? Nombra 3 en orden de preferencia 
Cuadro de texto múltiple de 3 opciones, texto abierto. Al menos 1 respuesta obligatoria



*Desde la Dimensión Reconocimiento hasta Diversidad & Cultura todas las preguntas (a menos que se indique lo contrario) deben
estar en escala likert de 1 a 7, donde 1 equivale a totalmente en desacuerdo, 4 indiferente y 7 a totalmente de acuerdo. *

11 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Reconocimiento

a) Siento que mi empresa valora a los jóvenes profesionales

b) Estoy conforme con las instancias de reconocimiento (formales e informales) de mi empresa (Ej: tarjeta de reconocimiento, 
plataforma o correos electrónicos de reconocimiento público inesperado)

c) En general, el Feedback/retroalimentación entregada por mis líderes ha servido para mejorar mi desempeño

d) Considero que la frecuencia del Feedback/retroalimentación entregada por mis líderes se adecúa a mis necesidades



12 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Desarrollo de Carrera

a) En mi empresa existen posibilidades de movilidad y desarrollo profesional

b) Tengo claridad sobre los programas de desarrollo de carrera/ascenso/cambios de cargo en mi empresa

c) Mi empresa tiene una preocupación genuina por fortalecer el desarrollo interno

d) En mi empresa existen programas de Mentoria (Mentoring Empresarial) para el compartir conocimientos y habilidades 
entre líderes y colaboradores.

13 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

a) Considero que los requisitos utilizados para la movilidad de cargos en la organización son adecuados

b) En mi empresa, los programas de capacitación/formación están relacionados a mis funciones, área y/o intereses

c) Mi empresa considera mis intereses al momento de ofrecer posibilidades de desarrollo o movilidad interna



15 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Desarrollo de Carrera

a) Estoy conforme con la oferta de beneficios de días flexibles que tiene la empresa (días libres por cumpleaños, días 
administrativos, vacaciones extras sobre lo legal, entre otros)

b) Me siento identificado con la oferta de beneficios de la empresa y considero que se ajustan a mis necesidades personales 
y/o profesionales

c) Mi empresa entrega una oferta de beneficios que se diferencia de otras organizaciones en el país

16 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

a) Estoy conforme con los cursos o convenios para aprender idiomas entregados como beneficio por mi empresa 

b) Estoy conforme con los cursos o convenios (presencial o digital) de gimnasios y/o clases de ejercicio físico entregados como 
beneficio por mi empresa

c) Estoy conforme con los convenios (presencial o digital) de bienestar de salud mental, asistencia psicológica y/o mindfulness 
entregados como beneficio por mi empresa

d) Tengo claridad sobre la oferta de beneficios ofrecidos por mi empresa

14 Señala tu grado de satisfacción con respecto a tu sueldo, considerando el mercado y el 
trabajo que realizas. 
Escala likert de 1 a 7, donde 1 equivale a pésimo, 4 indiferente y 7 excelente



17 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Desarrollo de Carrera

a) Siento que mi empresa contrata a l@s mejores profesionales

d) En mi empresa se retienen a los mejores talentos

c) Gran parte de lo que hago en mi día a día (derechos y deberes del cargo), fue informado durante el proceso de selección

d) La información entregada durante el proceso de inducción fue de ayuda para mi adaptación a la empresa y al cargo

e) Mi percepción de la empresa ha mejorado desde que ingresé



18 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Workplace Experience

a) Estoy conforme con las opciones de modalidad de trabajo home office, semi-presencial o en oficinas corporativas que 
tiene la empresa

b) La empresa me permite usar y/o proponer diferentes tipos de software o soluciones para mejorar la eficiencia de mis 
tareas o de mi área

c) Mi empresa tiene los elementos culturales y de infraestructura que permita el correcto desarrollo laboral de 
trabajadores en situación de discapacidad

d) Tengo las facilidades para realizar un trabajo a distancia en cowork, oficinas compartidas, o espacios similares

e) Tengo un horario flexible de trabajo (flexibilidad en horario de entrada y salida)

f) Estoy conforme con las políticas de trabajo remoto (tiempos de duración y lugares permitidos) implementadas por mi 
empresa



19 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Ambiente Laboral

a) En mi empresa existe un buen ambiente laboral

b) En mi empresa existen instancias para conocer a miembros de otras áreas

c) Todas las opiniones y sugerencias cuentan sin importar el cargo de quién las diga

20 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

a) En mi empresa existen ambientes de confianza y altos niveles de comunicación entre colaboradores

b) Los líderes en la organización se preocupan por motivar, resolver las necesidades de sus equipos y ser abiertos a recibir 
sugerencias

c) Los líderes en la organización se caracterizan por establecer una comunicación transparente y ser respetuosos con los 
colaboradores



21 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Calidad de Vida

a) La empresa se preocupa por fomentar una vida sana y mantener la salud emocional y física de sus colaboradores

b) Siento que la carga laboral me permite equilibrar vida personal y laboral

c) En mi empresa se respetan los horarios de trabajo

d) La empresa se adapta de manera eficiente a las contingencias externas (desastres naturales, pandemias, incendios, 
otros), logrando mantener la motivación de tod@s l@s colaboradores

e) Siento motivación e interés para desarrollar mi trabajo en la empresa de la mejor manera posible

f) Mi empresa se preocupa por el bienestar de los colaboradores que realizan las funciones desde su casa (o a distancia)



22 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Reputación

a) Me siento orgulloso de pertenecer a mi empresa

b) Desde mi actual cargo, aporto a las acciones de Responsabilidad Social Empresarial (Iniciativas que se enfocan en 
ayuda social o impacto positivo a las comunidades que rodean a la empresa)

c) La sociedad tiene una percepción positiva sobre los productos y servicios que ofrece mi empresa

d) La empresa tiene una genuina preocupación por fomentar y mejorar su marca/prestigio como un buen lugar para 
trabajar, tanto de manera externa como interna

e) La empresa se preocupa por fomentar una "ética organizacional" que afecte positivamente a los colaboradores y la 
sociedad



23 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Innovación

a) Mi empresa se destaca por adaptarse rápidamente a los cambios de consumidores/ clientes/ competencia

b) Mi empresa va a la vanguardia de las nuevas tecnologías

c) Mi empresa genera instancias para participar en procesos de innovación internos

d) He participado en los procesos de innovación de la empresa

e) En mi empresa existe una metodología y cultura de innovación

f) Considero que los productos y/o servicios otorgados por mi empresa son innovadores



24 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Diversidad & Cultura

a) Las oportunidades de ascenso son iguales para tod@s

b) En mi empresa se ha creado un ambiente de respeto y apoyo a la diversidad

c) En mi empresa existe diversidad en la contratación de colaboradores (personas en situación de discapacidad, 
diferentes grupos socioeconómicos, etnias, entre otros)

25 Señala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

a) En mi empresa se dan los espacios para que exista diversidad en cargos de liderazgo

b) Conozco y me identifico con la cultura organizacional, valores corporativos y/o pilares fundamentales de la 
organización

c) Mi empresa es consecuente con sus valores y principios corporativos en su actuar interno y externo



Información Personal

26

27

Indica el género con el que te identificas 

Selecciona tu edad

18 años
19 años
20 años
21 años
22 años
23 años
24 años
25 años
26 años

Selección Única

Masculino
Femenino

Menú desplegable – Selección única – La alternativa “más de 35 años” está pensado en empresas que realizan 
aplicación a segmento No EFY

No me identifico con ninguno de los anteriores

27años
28 años
29 años
30 años
31 años
32 años
33 años
34 años
35 años
36 años o más



Información Personal

28

29

¿Cuál es tu área de formación? Elige el que más se acerque 
Menú desplegrable - Selección Única

Administración, Economía o Negocios
Ingeniería de Software, Programación y Datos o 
Tecnología
Marketing, Publicidad, Comunicaciones o Periodismo
Diseño Gráfico, Web o Industrial
Contabilidad, Finanzas o Control de Gestión
Recursos Humanos o Psicología

Logística y Abastecimiento
Ingeniería, Construcción o Prevención de Riesgos
Humanidades, Educación o Idiomas
Salud, Farmacia o Veterinaria
Derecho y Leyes
Ciencias (Recursos Naturales/Laboratorio)
Turismo, Gastronomía y Hotelería

Indica tu nivel de estudios

Enseñanza Media Científico-Humanista
Enseñanza Media Técnico-Profesional (Colegio Técnico)
Educación Superior (Universidad, Centro de Formación 
Técnica o Instituto Profesional) incompleta o cursando
Educación Superior (Universidad, Centro de Formación 
Técnica o Instituto Profesional) completa
Bootcamp o Autodidacta



Información Personal

30 Indica tu Universidad o Institución de Estudios Superiores

31 Indica el año de conclusión (titulación) de tus estudios universitarios.
Menú desplegable – Selección única)

2010 o anteriores
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
Aún me encuentro estudiando



https://firstjob.me/
www.efy.global
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